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Verordening van de gemeenteraad van de gemeente Waadhoeke houdende
regels omtrent re-integratie (Re-integratieverordening Participatiewet, I0AW
en IOAZ 2023 gemeente Waadhoeke)

[ raad van de gemeente Waadhoske,

gelet op de artikelen 8a, eerste lid, aanhef en onder a, ¢, d en e, en tweede lid, 10b, vijfde en zevende

lid, van de Participatiewet en de artikelen 34, eerste lid, onderdeel b, 35, aanhef 2n onder d en 36, earste
lid wan de \Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers en de ar-
tikelan 34, earste ld, onderdeel b, 35, aanhef en onder d eén 36, eerste lid van de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen

gelat op het besluit van de gemeenteraad d.d. 16 februar 2023
besluit vast te stellen de

Re-integratieverordening Participatiewet, I0AW en I0AZ 2022 gemeente Waadhoeke

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen
Artikel 1. Begrippen

i Alle begrippen die in deze verordening worden gebruikt en die niet nader worden omschreven
hebb=n dezelfde betekenis als in de Participatiewet, de Wet Inkemensvoorziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers {(IDAW), de Wel inkomensvoorziening oudere
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ), en de Algemens wet bestuurs-
recht (Awh).

i In deze verordening wordt wverstaan onder:

a.  college: de burgermeester en wethouders van de gemeente;

b, I0AW: Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
W ke s,

. 10AT: de Wet inkomenswoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikie gewezen
zalfstandigen;

d.  doslgroep: personen als bedoeld in artikel ¥, eerste lid, onder a, van de Participatiewet als-
mede de personen zoals bedoeld in artikel 34, eerste Lid, onderdeel a van de HOAW en 10AT;

e, mantelzorg: langdurige zorg die niet in het kader van een hulpeerlenend beroep wordt ge-
boden aan een hulpbehoevende door personen uit diens directe omgeving, waartlj zorgeer-
leming rechistresks voortelosit uit de sociale relatie en de gebruikelijke 2org van huisgenalen
voor elkaar overstijgt;

. arote afstand tof de arbeidsmarki: deslname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwijs niet mo-
gelijk binnen een jaar;

4. korte afstand tot de arbeldsmarkt: deelname aan de arbeldsmarkt is redelijkensijs mogelijk
binnen &én jaar.

Hoofdstuk 2. Beleid

Artikel 1. Evenwichtige verdeling

i Het college Biedt aan de inwoners «an de gemeente Waadhoeks ondersteuning bij re-integratie
naar de arbeidsmarkt voor zover deze ondersteuning doos het college noodzakelijk wordt geacht,

i Het college zal ki het bepalen van het aanbod van voorzieningen prieriveiten stellen in werband
meet zijn financidle mogelijkheden en met de maatschappelijke, economische en conjuncturele
ontwikkelingen.

Artikel 3. Maatwerk

i Het college houdt bij het aanbisden van de in deze verordening opgendmen yoorzieningen rekening
met de emstandigheden en functionele beperkingen van een persoon. De cmstandigheden hebben
in deder geval betrekking op zorgtaken van die persoon en de magelijkhedd dat hij behoort tot de
doelgrosp loonkestensubsidie of gebruik maakt van de voorziening beschul werk,

i Onder zorgtaken wordt in eder geval verstaan:
a. de apvang van ben Laste komende kinderen 1ol vijl jaar, én;
I rcddzakelijk te verrichten mantelzorg.
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Hoofdstuk 3. Voorzieningen

ﬁ.rt,iltel 4, Algemene bepalingen over voorzieningen

Het college sbelt ter nadere vitvoering van deze verordening beleidsregels vast waarin wardt

vastgelegd welke voorzieningen, het college in ieder geval kan aankieden en de voorwaarden die

daarbij gelden voor zover daarover in deze verordening geen nadere bepalingen zijn opgenamen.
1 D& voorziening moet gericht zijn op de arbeidsinschakeling en bijdragen aan het (op termijn)
megelijk maken van reguliere arbeid.
Het college stelt vast welke voorziening wordt aangeboden aan cen persoon wit de doelgroep,
Het college bepaall de voorwaarden waaronder de voorziening wordl aangeboden,
5 Het college kan een woorziening bedindigen als:

4.  de persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichting als bedoeld in de artikelen
9 en 17 van de Participatiewet, de artikelen 13 en 37 van de 10&W of WOAZ niet nakomt;

b, de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep;

Lo de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geaccepleende arbeid aanvaarndt
waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een in deze verordening genoemde voorzieningen,
tenzi] het betreft een persoon als bedoeld in artikel ¥, eerste lid, onderdesl a, onder Z, van
de Participatiewet;

d.  naar het sordesl van het = dagelijks bestuur = de voorziening cnvoldoende bijdraagt aan
een anelle arbeidsinschakeling;

e. de voorziening naar het oordeel van het college niet meer geschikt is voor de persoon die
gebrulk maakt van de voorziening,

f. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar behoren gebruik maakt van de
aangeboden voorziening;

-] de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet aan de voorwaarden die
in deze werordening worden gesteld om in aanmerking te komen voor die woorziening.

i Wanneer ean voorziening is bedindigd en nlet het beosgde doel heeft gehad, han het college
besluiten geen niewwe voorziening aan de belanghebbende aan be bieden,

Artih&lﬁ Eigen bijdrage
Een eigen bijdrage wordt in rekening gebracht voor de niet-uitkeringsgerechtigde of ingeval de
niet-ultkeringsgerechtigde deel uitmaakt van een gezamenlijke huishouding, als bedaeld i artikel
1 van de Participatiowet, met een gezamenlijk inkomen hoger dan 150% van het van toepassing
zijnde wettelijk minimum loon.

i D eigen Bijdrage die in rekening wordt gebracht is gelijk aan de gemaakbe kosten van het door
het college aangeboden voorziening.

e et

Artikel 6. Budgetplafonds

L Het college kan besluiten tot het instellen van &&n of meer budgetplafonds voor de verschillencds
voorzieningen en/of doelgroepen,

i Een doar het college in het eerste Lid genoemde budgetplafiond vormt een wekgeringsgrond bij
de aamspraak op een voorziening,

Artikel 7. Sociale activering

L Het college kan een persoon die behoort tot de doelgreep activiteiten aanbleden ter verhoging
van de participatie voor over de mogelijkheid bastaal dal hij op enig moment Slgemeen geaccep-
teerde arbeid kan verkrijgen,

L Het college stemt de duwr van de in het eerste lid bedoslde activiteiten af op de mogelijkheden
on capaciteiten van die persoon,

Artikel B, Scholing
L Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep een scholingstraject aanbleden.
i Een scholingstraject woldoet im ieder geval aan de volgende eisen:
a. onder inzet van de scholing is het verswerven of behouden van arbeid naar het oordes] van
het college niet haalbaar;
I, de schaling moet aansluiten bij de krachten of hekwaambeden van de persoan, en;
. deschaling die ingerst wordt beslaat maximaal een periode van twee jaar.
1 Het eerste lid is niet van toepassing op personen als bedoeld in artikel 7, derde lid, onderdes] a,
van de Participatiewet.

Artikel 9. Werkervaringsplaats, proefplaats of ontwikkelplek
L Het college kan een perioon een werkervaringiplaats, proefplaatsing of entwikkelplek garicht op
arbridsinschakeling aanbieden als deze;
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a. behoort tot de doelgroep, en;
I, een alstand haeft tof de arbeidsmarkt

Het doel van een werkervaringsplaats, proefplaatsing of ontwikkelplek is het opdoen van werker-
varing, het intact houden van een arbeidiverleden, het leren Tunctionensn in een arbeidrelatis
end of het bepordelen van de competenties van de persoon,

Het college plaatst de persoon als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord
weirden beinyloed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt.,

Er wordt een schriftelijke overeenkomst opgesteld met de beoopde werkgever, de persocon die
op de werkervaringsplaats, proefplaats of ontwikkelplek wordt geplaatst en het college.

In de oversenkomst wordt in ieder geval vastgelegd:

a. het doel van de werkervaringsplaats, proefplaatsing of ontwikkelplek:

b, de wijze waarop de begeleiding plaatsvindt, en;

. de duur en ormvang van de werkervaringsplaats, proefplaatsing of ontwikkelplek.

Artikel 10, Participatieplaats

L
i

Het college kan een perscon van 27 jaar of ouder met recht op algemene bijstand overeenkomstig
artikel 10a van de Farticipatiewet onbeloonde additionele werkzaamheden laten verrichten.

Het college 2orgt ervoor dat de be verrichten additionele werkzaambedaen worden vastgelegd in
een schriftelijke overeenkomst die wordt ondertekend door het college, de werkgever en de persoon
die de additionele werkzaamheden gaat werrichten.

a.  Inde oversenkomst wordt in ieder geval vastgelegd:

b. het doed van de participatieplaats;

<. de wijre waarop de begeleiding plastsvindt, en;

d.  de duur en ormvang van de participatieplaats, proefplaatsing of ontwikkelplek.

D premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de Participatiewet bedraagt © 100,00 per zes
maanden, mits in die zes maanden voldoende ks meegewerkt aan het vergroten van de kans ap
indchakeling in het arbeidsproces,

Artikel 11. Participatievoorziening beschut werk

L

Het college biedt de woorziening beschut werk aan een persoon van wie 15 vastgesteld dat deze

allesn in een beschutlbe emgeving onder aangepaste omslandigheden mogelijkheden ol arbeids-

participatie heeft en deze persoon:

8. behoort tot de doelgroep, of;

B, een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een withering
verstrekt,

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid krijgt een persoon van wie is vastgesteld dat deze

alle=n in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkhaden tot arbeids-

participatie heeft en die nog niet in aanmerking is gekomen voor een beschut werkplek omdat

het aantal beschutte werkplekken volgens de taakstelling als bedoeld in artikel 10b, vierde lid,

van de Participatiswet, in dén jaar al is gerealisesrd, voorrang op personen van wie later i vast-

gesteld dat zij alleen ineen beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden

taot arbeidsparticipatie hebben.

Om de im artikel 10b, eerste lid, van de Participatiewet, bedoelde werkzaamheden mogelijk te

maken, biedt het college de volgende ondersteunende voorzieningen aan:

a.  fysieke aanpassingen van de werkplek of de werkomgeving;

b uitsplitsing van taken of;

. danpassingen in de wijze van werkbegeleiding, werktempo of arbeidsdur,

Het college kan tot het moment dat de dienstbetrekking beschut werk aanvangt een andere

voaorziening gericht op arbeidsinschakeling aanbieden.

Bovenop het aantal beschuthbe werkplekken volgens de taakstelling als bedoeld in artikel 106,

vierde lid, van de Participatiewet, biedt het college witsluitend dienstbetrekkingen beschut

werk aan indien daaraan een separaat besluit van de gemeenteraad ten grondslag Lkt

Artikel 12, Detachering

L

i

Het college kan zorgen voor toeleiding van een perscon naar een dienstverband met een
werkgever gericht op arbeldsinschakeling.

D werknemer wordt voor het verrichten van arbeid door de werkgever gedetacheerd bij een
onderneming oftewel inlenende organisatie. De detachering wordt vastgelegd in een schriftelijke
overeenkomsl tussen 2owel de werkgever en inlensnde organisatie als tussen de werknemer en
inlenende organisatie,
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1 Een weerknemer wordt vitsluitend geplaatst als hierdoor de concurrentieverboudingen niet anver-
antwoord worden beinvioed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatswindt,

Artikel 13. Ondersteuning bij leerwerktraject

Het college kan ondersteuning aanbieden aan een persoon uit de doelgroep ten aanzien van wie het

codlege van oordeel is dat een leer-werktraject nodig is, voor zover deze ondersteuning nodig is woor

het volgen wan een leer-werktraject en het personen betreft:

a.  van zestien of zeventien jaar van wie de leerplicht of de kwalificatieplicht, bedoeld in de Leerplicht-
wet 1969, nog niet is gegindigd, of;

13 van achitben tot 27 jaar die nog geen startkwalificatie hebben Behaald,

Artikel 14, Loonkostensubsidie

L Het college kan een loonkostensubsidie verstrekken aan werkgevers die een arbeidsoversenkomst
Hluiten mel sen werknemer die behoort tat de doelgroen loonkostensubsidie als bedaoald in artiked
6, eerste lid, onderdeel & van de Participatiewet.

i Het college stelt op grond van artikel 10c van de Participatiewet vast of een persoon behoort tot
de doelgroep loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 6, eerste lid, onderdesl & van deze Partici-
patiewet.

1 Het college kan in het kader van de beoordeling van de in het tweede lid bedoeslds vaststelling
geadviseerd worden door een externe organisatie,

i Het callege stelt de loonwaarde vast van een persoson die tot de doslgroep loonkostensubsidie
behoort. Het college maakt met betrekking tot de beoordeling wan de loonwaarde wan een tot de
doelgreep loonkostensubsidie behorende persoon gebruik wan een objectieve en deskundige
loomwaardemethodiek,

i Er wiordt een flexibele termijn gehanteerd voor de frequentie van loorwaardebepalingen van
maximaal &=ns per & maanden en minimaal eens per vijf jaar, afgestemd op de individuele om-
standigheden van de werknemer en het perspectief op eventuele ontwikkelmogelijkheden,

Hoofdstuk 4, Slotbepalingen

Artikel 15, Innovatie

i Het college kan, als experiment in het kader van het onderzoeken en toepassen van mogelijkheden
om de participatie te beworderen, afwijken van het bepaalde in deze verordening.

1 D duur van een experiment als bedoeld in het eerste lid is ten hoogste drie jaar,
1 Indien het experiment noodzaakt tot bijstelling van deze verordening kan de periode zoals genoemd
in het tweede lid worden verlengd tot aan het moment van inwerkingtreding van de bijstelling.

Artikel 16. Hardheidsclausule
Het college kan in die gevallen waarin deze verordening niet voorziet op grond van individuele bijzon-
dere omstandigheden afwijkend beslissen,

Artikel 17, Intrekken oude verordening
be Re-integratieverordening Participatiewet, 10AW en [0AT 2021 gemeente Waadhoeke wordt
ingetrokken,

Artikel 18. Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari 2023,

Artikel 19, Citeertitel

Deze vercrdening wordt aangehaald als: Re-integratieverordening Participatiewet, 10AW en I0AZ 2023
gemeente Waadhoeke.

Aldus besloten in de openbare vergadering wan de gemesnteraad Waodhoske,

Franeker, 14 februari 2023

De roed voornoemd,

MCM Waanders, voarzitler
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R. Koster, griffier

Toelichting

Algemeen

Deze verardening geeft uitvoering aan artikel Ba van de Participatieowet, Oversenkomstig deze bepaling
dient bij verordening regels te worden vastgesteld woor de doelgroep en de werkgevers.

Er is gekozen voor een algemene, globale verordening, Dt heedl te maken met de aard van de opdracht
die de raad heeft gekregen, te weten het bij verordening regels stellen waarin het beleid van de gemeente
respactieselijk dienst ten aanzien van haar re-inbegratistaak wardt nesrgelegd. Hieruit moet andsr an-
dere aandacht blijken voor de in de Participatiewet onderscheiden doelgroepen en de daarbinnen te
anderscheiden subgroepen, DNt leent zich niet tat het formuleren van gedetallleerde regels die op ledere
situatie van toepassing zijn. Immers, re-integratie is maatwerk. Het is helemaal afhankelijk van iemands
mcgelijkheden en beperkingen wat in het concrete geval een passend re-integratietraject is. Daarom
wardt aan het college de bevoegdheid gegeven om op een aantal punten eigen afwegingen te maken,
Artikel 10 van de Participatiewet bepaalt dat personen uit de doelgroep aanspraak hebben op onder-
stewning bBij de arbeidsinschakeling en de doar het college noodzakelijk geachts voorziening binnen
de kaders van de re-integratieverordening. Daarom is ervoor gekozen in de verordening de voorzieningen
vast te leggen die het college in isder geval kan aanbisden,

Met betrekking tot de volgende voorzieningen is het algemeen bestuur werplicht om regels op te nemen

in deze verondening:

. scholing of opleiding als bedoeld in artikel 10a, wijfde lid, van de Participatiewet (artikel 8a, eerste
lid, onderdeel ¢, en tweade lid, onderdeel ¢, van de Participatiewet);

. de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, Participatiewet (artikel 8a, eerste lid, onderdeel d, en
tweede lid, onderdeel b, van de Participatiewet); en
participatievoorziening beschut werk als bedoeld in artikel 10b van de Participatiowet {artikelen
Ba, eerste lid, onderdeel e, en 10b, vierde lid, van de Participatiewet).

Sinds 1 janvari 2006 5 de no-risk palis als voorziening vervallen amdat in verband met de harmonisatie
van instrumenten ter bevordering van arbeidsdeelname van arbeid beperkten een uniforme no-risk
polis wia het Uitsoeringsinstituut werknemersverzekaringen (L'WY voor gemeenten en werkgevers
beschikbaar is. De gemeente Waadhoeke hoeft deze no-risk polis niet meer als voorziening aan te bieden.

Artikelsgewijze toelichting

Artikel 1. Begrippen

Begripp=n die al zijn amschreven in de Participatieset, slgemeans wet bestuursrecht of de Gemeentewet
warden niet afzonderijk gedefiniesrd in deze verordening, Deze zijn vanzellsprekend van toepaising
op deze verordening.

Doelgroe

D dgelgrpnep wiardt gevarmd door personen zoals bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de Par-

ticipatiowst, Het betreft:

. die algemens bijstand ontvangen;

. personen als bedoeld in de artikelen 34a, vijfde lid, onderdeel b, 35, vierde lid, onderdee] b, en
16, derde Lid, onderdesl b, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen ihierna: WIA) Lot
hiet moment dat het inkomen uit arbeid in dienstbetrekking gedurende twee aaneengesloten jaren
ten minste het minimwemloon bedrazgt en ten behoeve van die persoon in die twee jaren geen
leonkastensubsidie als bedoeld in artikel 10d i5 verleend,

. personen als bedoeld in artiked 10, tweede lid, van de Participatiewet;

. personen met een nabestaanden- of wezenuitkering op grond van de Algemene nabestaandenwet
(hierna: AHW):

. personen met een witkering ingevolge de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk ar-
beldsongeschikte werkloze werknemers (hierna: D&MW )]

. persanen met een witkering ingevolge de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte gewezen zelfstandigen (hierna: 10AZ);

; persanen ronder uitkering:
en, die voor de arbeidsinschakeling zijn aangewezen op een door het college aangeboden voor-
ziening.
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Artikel 2, Evenwichtige verdeling

Het is aan het college om te zorgen voor een woldoende en passend aanbod van voorzieningen. Het
college heeft daarkdj te maken met beperkie middelen, terwijl de waag naar ondersteuning afhankelijk
is van een veelheid aan sociaal economische factoren. Dat maakt dat het college bepaalt voor welke
imwoners die tot de doelgroep van de Participatiewet behoren, zi] bepaalde voorzieningen gaan inzetten.

Artikel 3 maatwerk

Op grond van artikel 3a, tweede lid, onderdeel a, van de Participatiewet moet in de verordening ten
aanzien van de aangeboden voorzieningen worden vast gelegd hoe rekening wordt gehouden met de
omstandigheden en de functionele beperkingen van personen. Hierin ligt besloten dat ook rekening
wordt gehowden met de omstandigheden en functionele beperkingen van personen met een handicap.
Ot is in overeenstemming met het VH-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap, De
doelstelling van dit »erdrag is het bevorderen, beschermen en waarb=orgen van het volledige genot
door alle personen met een handicap van alle mensenrechten en fundamentele vrijheden op voet van
gelijkheid en het bevorderen van de eerbiediging van hun inherente waardigheid, In dit artikel is aan
het voorgaande uitvoering gegeven.

Artikel 4, Algemene bepalingen over voorzieningen

De Participatiewest schrijft niet vitputtend voor welke voorzieningen het college aan moet bieden. Het
enige criterium is dat de woorziening gericht moet zijn op de arbeidsinschakeling en moet bijdragen
aan ket {op termijn) mogelijk maken van reguliere arbeid door een perscon. Al naar gelang de afstand
van een persoon bot de arbeidsmarkt kan een voorziening gericht zijn op bijveorbeeld sociale activering
en het voorkomen van een isalement (zoals het doen van wrijwilligerswerk met behowd van vitkering),
het leren van vaardigheden of kennis, of het opdoen van werkersaring (Bijvoorbeeld via gesulbsidiesrd
werk). Ook is het mogelijk dat in een individuele situatie een persoonsgebonden re-integratiebudget
Ler heschikking wordl gesteld,

Begindigingsgronden

Het vijfde lid geeft aan dat het college een voorziening kan begdindigen en in welke gevallen dat kan
doen. Onder befindigen waordt hierbij ook verstaan het stopzetten van de subsidie aan een werkgever
aof het opzeggen van de arbeidioveresenkomst bij een detacheringsbaan. Bij deze laalste wijze van be-
eindigen dienen vanzelfsprekend de toepasselijke bepalingen wit het arbeidsrecht en de eventuesl
aarmwerige rechtspositieregeling in acht L2 worden genomen,

Het college kan eenvoorziening begindigen in de gevallen zoals opgenomen in dit artikel. Een voorziening
weiardt bijvoorbeeld bedindigd als een persoon algemeen geatcepteerde arbeid aamaardt. Voor de
persoon zoals bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a onder 2, van de Participatiewet wordt op dit
punt e witzondering gemaakt, Het gaat om de persoon zoals bedoeld inartikel 3da, wijfde lid, anderdesd
b, 35, vierde lid, onderdeel b en 34, derde lid, onderdeel b, van de WA tot het moment dat het inkomen
uit arbeid in diensthetrekking gedurends Dwee aansenpetloten jaren ben minste het minirmumloan be-
draagt en ten behoeve van die persocon in die twee jaren geen loonkostensubsidie als bedoeld in artikel
104 van de Participatiewet is verleend, Yoor deze doelgroep geldt dat het college endersteuning bij de
arbeidsinschakeling moet bieden tot het moment dat het inkomen uit arbeid in dienstbetrekking gedu-
remde twee aaneengesloten jaren ten minste ket minimumloon bedraagt en ten behoeve van die persoon
indie twee jaren geen loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d van de Participatiewet is werstrekt,

De Farticipatiewet voorziet niet n een terugvorderingsgrond van re-integratbekosten die onnodig zijn
gemaakt. Moch wan een bijstandsgerechtigde, noch van een niet bijstandsgerechtigde kennen die kosten
worden tereggevorderd. Terugvordering dient te geschieden op grond van het Burgerlijk Wethoek.

Artikel 5. Eigen bijdrage

Higst-uitkeringsgerechiigden behoren tol de doslgroep die een voorziening moet worden aamgeboden,
Zij kunnen niet worden vitgesloten op basis van hun inkomen. Om die reden wordt de niet-uitkerings-
gerechiigde een eigen bijdrage in rekening gebracht,

Artikel &, Budgetplafomds

In het verlengde van artikel 2, tweede lid, kan het college budgetplafonds instellen, Met het instellen
van dergelijke plafonds wordt woorkomen dat bepaalde groepen onevenredig veel aanspraak maken
ap woorzieningen en daaraan gekoppelde middeden,

Artikel 7. Sociale activering

Yolgens de Participatiewet dient ook sociale activering witeindelijk gericht te zijn op arbeidsinschakeling.
Voor bepaalde doelgroepsn is arbeidsinschakeling echbter een te hoog gegrepen doel. Voor deze personen
staat dan ook niet re-integratie, maar participatie voorop.
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Saciale activering

Onder ‘sociale activering' wordt verstaan: het verrichten van onbeloonde maatschappelijk zinvolle ac-
tiviteiten gericht op arbeidsinschakeling of, als arbeidsinachakeling nog niet mogelijk s, op zelfstandige
maatschappelijke participatie (artikel &, eerste lid, onderdeel ¢, Participatiewet). Bij activiteiten in het
kader van sociale activering kan worden gedacht aan het zelfstandig, zonder exterme begeleiding, wer-
richben van vrijwilligersveerk of deelnemen aan acthdteiben in de wijk of buwrt,

Doelgroep

Het college kan aan een persoon die behoort ol de doelgroep activiteiten aanbieden in het kader van
spciale activering woor zover de mogelijkheid bestaat dat hij op enig moment algemeen geaccepteerde
arbeld kan verkrijeen waarki] geen gebrulk wordt gemaakt van een voorziening,

Yoor de werplichting op grond wan artikel 9, eerste lid, onderdesl b, van de Participatiewet gebruik te
maken van een voorziening gerlicht op sociale activering is vereist dat de mogelijkheid bestaat dat een
persson op enig moment algemeen geaccepteerde arbeid kan verkrijgen waarbij geen gebruik wordt
gemaakt wan een voorziening. Bestaat die mogelijkheld niet, dan kan een persoon niet worden verplicht
gebruik te maken van een dergelijke voorziening. Sociale activering heeft tot doel personen met een
grote afstand tot de arbeidemarkt terug te leiden naar de arbeidsmarkt, of als dit nog niet megelijk is,
als tustendoe| te bevorderen dat persanen zedfstandig kunnen deelnemen aan het maatschappelijk leven,
Hierwit wolgt dat als het einddoel, arbeidsinschakeling, niet kan worden bereikt, er geen grond is die
persoan te verplichten om gebruik be maken van een voorziening gericht op sociale activering.

Duur van de activiteiben

Het Deeede id gesft hel college de mogelijkheid om de duur van activiteiten in het kader van sociale
activering nader te bepalen. [e duur moet worden afgestemd op de mogelijkheden en capaciteiten
van een persoon, Gezien de mogelijk sterk verschillende behoelien op dit gebied, zal een al Le rigide
termijn moeilijk zijm.

Artike| 8, Scholing

Dit artikel heeft geen betrekking op de verplichting scholing aan te bleden zoals bedoeld in artikel 10a,
wijfde lid van de Participatiewet.

Soms kan het noodzakelijk zijn om eerst een scholingstraject aan te bieden, waardoor iemand moge-
lijkieden op arbeidsinschakeling sanzienlijk kunnen toenemen. Schaoling kan worden aangebaden aan
personen met of zonder een startkwalificatie. Yooral voor personen zonder startkwalificatie kan scholing
[anders dan uit *s Rijks kas bekestigd onderwijs, ) noodzakelijk zijn voor de re-integratie,

it artikel regelt dat het college een scholingstraject kan aanbieden aan een persoon die behoort tot
de doelgroep.

Bij de inzet van scholing wordt gekeken naar de arbeidsmarktrelevantie en de duwr ervan, Het college
hoeft aan een persoon geen scholing aan te bleden als dergelijke schoding naar zijn cordesl de krachten
of bekwaambeden van de persoon te boven gaan, Gekozen wordt voor die scholing die het snelst leidt
tat het beoogde doel. In beginsel zal er geen scholing ingezet worden die langer dan 24 maanden in
beslag neemt,

Jongeren

Personen jonger dan 27 jaar die nog mogelijkheden hebben binmen hat wit ‘s Bijks kas bekostigde on-
derwijs kunnen sinds 1 juli 2012 geen voorziening ontvangen die hen ondersteunt bij de arbeidsinscha-
keling (artiked ¥, derde Lid, onderdeel a, van de Participatiewat).

Startkwalificatie

Jdongeren worden geacht minimaal te beschikken over een startkwalificatie. Hisrdoor beschikken zij
over een betere startpositie op de arbeidsmarkt.

Onder startkwalificatie wordt verstaan een havo- of YWO-diploma of een diploma van het middelbaar
beroepsonderwijs (mia), niveau twee,

scholing in combinatie met participatieplaats

Wanneer een persson die in aanmerking komt voor een participatieplaats niet over een starthwalificatie
beschikt, biedt het college aan dere perioon scholing of opleiding aan. Dit geldt vanal 783 maanden
na aanvang van de werkzaamheden op de participatieplaats. De scholing of opleiding moet zijn gericht
zijn vergroting van de kansen op de arbeldsmarkt. Het callege hoaft apn e&n persoon alleen geen
scholing of opleiding aan te bieden als dergelijke scholing of opleiding naar zijn cordeel de krachten
of bekwaamheden van de persoon te boven gaan of als naar zijn oordeel scholing of oplelding niet
bijdraagt aan vergroting van de kans op inschakeling in het arbeidsproces van de persoon, Dit volgt
ult artikel 10a, wijfde lid, van de Participatiewet.

Artikel 9, Werkervaringsplaats, proefplaats of ontwikkelplek

Een werkervaringsplaats, proefplaats of ontwikkelplek anderschaidt zich van een gewone arbeidsower-
eenkomst, Bij een bepordeling of er al dan niet sprake is van een arbeidsovereenkomst toetst je aan
drie criteria woor et bestaan van een arbeldsovereenkomst: perssonli]k werrichten van arbeid, loon en
gezagsverhowding, Daarbij wordt gekeken naar een aantal aspecten zoals de bedoeling van de partijen
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an wat al dan niet schriftelijk is overeengekomen, De rechter bestesdt vooral aandacht aan de feltelijke
invulling wan de overeenkomst.

Doelgroep

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgreep een werkeraringsplaats, proefplaats of
ontwikkelplek aanbieden voor zover hij een afstand tot de arbeldsmarkt heeft. Verder 1s vereist dat een
perssan nog niet actief is geweest op de arbeidsmarkt of een afstand tot de arbeidsmarke heeft door
langdurige werkloosheid.

Wan een grote afstand is sprake als een persoon gedurends twaall saneengesloten maanden of langer
is aangewezen op een uitkering. In een dergelijk geval kan sprake zijn van een afstand tot de arbeids-
markt, maar dit hoeft niet altijd het geval te zijn, Heeft een perioan gedurende vijl jaren geen inkomsten
uit arbeid werworeen, dan kan worden aangenomen dat hij een afstand tot de arbeidsmarkt heeft. In
dat geval is het collegeg bevoegd hem een werkervaringsplaats, proslplaats of ontwikkelplek aan te
bieden.

Dol van de werkervaringiplaats, proefplaats of ontwikkelplek

Het tweede lid geeft nog eens specifiek aan wat het doel is van de werkervaringsplaats, proef-plaats
al antwikkelplek, om het verschil met sen normale arbeideverhouding aan te geven. DIt is vooral van
belang om te woorkomen dat een persoon claimt dat sprake is van een arbeidsoversenkomst en bij de
rechter loonbetaling afdwingt.

Een werkervaringsplaats, procfplaats of ontwikkelplek kan meerdere doelen hebben, Op de eerste plaats
kan et gaan om het opdoen van specifieke werkervaring. Mt is vergelijkbaar met de zogenaamde
“snuffelstage”, waarkdj een persoon de gelegenheid krijgt om te bezien of het soort werk als passend
kan worden beschowwd. Op de tweede plaats kan het gaan om het leren werken in een arbeidsrelatie.
In e werke rvaringsplaats, proefplasts of onbwikkelplek kan een persoon wennen aan aspecten als gezag,
op tijd komen, werkritme en samenwerken met collega's.

Schriftelijke overesnkomst
in het vierde is bepaald dat voor een werkervaringsplaats, proefplaats of ontwikkelplek een schriftelijke
overeenkomst wordt opgesteld, Higrin kan expliciet het doel van de werkervaringsplaats, proefplaats
of antwikkelplek worden opgenomen, evenals de wijze van begeleiding alsmede de duwr en omvang.
Dapcar ez schriftelijhe overgenkomst kan nog eens worden gewaarborgd dat het niet gaal om een re-
guliere arbeidsverhouding.

Geen verdringing
In et derde lid is bepaald dat de werkervaringsplaats, proefplaats of ontwikkelplek uitsluitend wordt
verstrekt als er geen verdringing van de arbeidsmarkt plaatsyindt. Het opyullen van een vacature is alleen
toegestaan als de vacature niet is ontstaan door afvloeiing, maar door ontslag op grond van een van
de vodgende redensn:
. eigen initiatief van de werknemer;
v handicap;
. ouderdomspensicen;
. vermindering wan werktijd op initiatief van de werknemer, of

gewetbigd ontslag om dringende redenen,

Artikel 10, Participatieplaats

Een participatieplaats s bedoeld voor personen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt. Voor
persoaen jonger dan 27 jaar s ondersteuning in de vorm van een participatieplaats niet mogelijk (artikel
7. achtste lid, van de Participatiewet). Het college kan daarom ook enkel aan personen van 27 jaar of
auder met recht op algemens bijstand een participatieplaats aanbieden,

Additionele werkzaamheden

Dp een participatisplaats worden additionsle werkzaambeden verricht, Miet de e verrichlen werkzaam-
heden staan centraal maar het leren werken of het (opnieuw) wennen aan werken. Aspecten als omgaan
mel gerag, op tijd komen, werkritme en samenwerking met collegas zijn allemaal zaken waaraan in
een participatieplaats gewerkt kan worden. Ook kan hiermee worden beoordeeld of het werkterrein
past bij de capaciteiten van de uitkeringsgerechtigde, zodat een persoon bijvoorbeeld een opleiding
op het betreffende berrein kan gaan volgen en daarmee voor zichzelf een duurzaam perspectief op arbeid
kan realiseren, De duur van de participatieplaats is wettelljk beperkt tot maximaal wier jaar (artikel 10a
van de Participatiowet), Ha negen maanden wordt beoordeeld door het college of de participatieplaats
de kans op arbeldsinschakeling heeft vergroat (artikel 10a, achtste lid, van de Participatiewet]. Zo niet
dan wordt de participatieplaats bedindigd, Uiterlijk 24 maanden na aanvang van de participatieplaats
wordt opnieuw beoordeeld of de participatieplaats wordt voorgezet. Als het college concludeert dat
voortzelting van de participatieplaats met het oog op in de persoon gelegen factoren aanmerkelijk bij-
draagt tot de arbeidsinschakeling, dan kan de participatieplaats nog €en jaar verlengd worden. Echter
in dat geval dient een andere werkomgeving geboden be waorden (artikel 108, negende Lid, van de Par-
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ticipatiewet). Ma 36 maanden vindt opnieuw een dergelijke beoardeling plaats (artikel 108, thends Lid,
van de Participatiewet],

Premiae

be persoon die werkzaamheden verricht op een participatieplaats heeft recht op een premie voor het
eerst na zes maanden en vervolgens ieders zes maanden na aamdang van de additionele werkzaambeden
jartikel 10a, zesde lid, van de Participatiewet ). Yoorwaarde is dat de persoon naar het cordeel van het
college voldoende heeft meegewerkt aan het vergroten van zijn Kansen ap de arbeidsmarkt, De hoogle
van de premie moet in de verordening vastgelegd worden (artikel 8a, eerste lid, onderdeel d, van de
Participatiewst).

De premie wordt vrijgelaten op grond van artikel 31, tweede lid, onderdeel j, van de Participatiewet.
Bij het bepalan van de hoogie van de premie 5 hat algameen bestuur niet verplicht om aan te sluiten
bij het in artikel 31, tweede lid, onderdeel j, van de Participatiewet gencemde bedrag. Alleen de maxi-
male hoogte van de premie 1s begrensd door het in de vrijlatingsbepaling gencemde bedrag. Dit blijki
vit dewoorden “ten hoogste”, Daarnaast moet bij het bepalen van de hodgte van de premie ook de risico’s
van de armoedeval worden betrokken. Er s gekozen voor een premie van telkens € 100,- per zes
maanden,

Artikel 11. Participatievoorziening beschut werk

Het college biedt ambtshalve of op verzoek de voorziening beschut werk aan @en persoon van wie is
vastgesteld dat deze alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden
tof arbeidsparticipatio heeft en deze persoon behoort Lol de doolgroep van artikel 7, eerste lid, onderdesl
a, van de Participatiewet of een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
een uitkering verstrekt jeerste lid).

Het college is verplicht om iemand de woorziening beschut werk aan te bieden wanneer die persoon
daarop aangewezen is (artikel 106, eerste lid, van de Participatiewet). Deze verplichting geldt allssn
voor het door het Rijk vastgestelde aantal beschut weerkplekken. {artikel 106, zesde I3, van de Participa-
tiewat).

Haast het bepalen van wie in aanmerking kan komen voor beschut werk (eerste en tweede lid) is in
deze verordening vastgelegd welke ondersteunende voorzieningen ingezet kunnen worden om deze
dienstbetrekking mogelijk te maken (derde Lid) en dat er overige voorzieningen kunnen worden aange-
boden tot het moment dat de dienstbetrekking beschut werk aanvangt {vierde lid).

Vaststelling doslgroep

Omvast te stellen of een persoon tot de doelgroep beschut werk bethoort, verricht het Uitvoeringsinstituut
wrknemersverzekeringen voor het college de werkzaambeden Len beboeve van die vaststelling en
adviseert het college hierover. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen voert op basis van
landelijke criteria een beoordeling uit of een perioon behoort tod de doslgroep beichul werk (artikel
10b, tweede lid, van de Participatiewet ).

Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen verricht de wearkzaambeden ten behoswa van de
vaststelling of een persoon tob de doelgroep beschut werk behoort ook op verzoek van een persoon
als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de Participatiewet of een persoon aan wie het Uit-
voeringsinstituut werknemersverzekeringen een witkering verstrekt (artikel 10b, derde lid, van de Parti-
clpattewet). Een dergelijk verzosk kan alleen door de persoon zelf worden gedaan en niet door een
andere belanghebbendes zoals een werkgever. Als het WY tot bet cordes! komit dat iemand tot de
doelgreep beschut werk behoort, adviseert WY het college van de gemeente waar de betreffends
persoon staat ingeschreven,

Besluit college

Op Basis wan het advies van bet Uitvoeringsinstituet weerknemersverzekeringen beslist bet college of
iemand tot de doelgroep beschut werk behoort. Alleen als sprake is van een onzorgvuldige totstandbo-
ming van het adviesd van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeningen, kan hel college besluiten
hiet advies niet te wolgen.

Dienstbetrekking beschut werk

Madat 1s vastgesteld dat femand tot de doelgroep beschut werk behoort, zorgt het college ervoor dat
deze persoon in een dienstbetrekking onder beschutte omstandigheden aan de slag gaat (artikel 106,
earste lid, van de Participatiewst]. Het kan dan gaan om een privaatrechtelijke of een publiekrechtelijke
dienstbetrekking (artikel 6, eoerste lid, onderdeel 1, «an de Participatiewet), Het oollege kan zelf bepalen
waar de beschut werkplek wordt georganiseerd. Het toekennen van een beschut werkplek is een besluit
i de Zin van de Awh,

Volgorde toekenning

Als s vastgesteld dat een persoon alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden
mogelijkheden tot arbeldsparticipatie heeft en deze persoon nag nket In aanmerking 15 gekomen voor
een beschut werkplek omdat het aantal geraamde plaatsen al is gerealiseerd, dan krijgt deze persoon
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VOOITaNE ap persanen van wie later is vastgesteld dat zij alleen in een beschutte omgeving onder
aangepaste omstandigheden mogelijkheden wot arbeidsparticipatie hebben. Dit betekent dat de voor-
ziening beschut werk in principe wordt toegekend op volgorde van vaststelling dat een persoon alleen
im een beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie
heeft {tweede lid). Dit is conform de bedoeling van de wetgever dat personen voor wie niet direct een
beschut werkplek beschikbaar is, bij voorrang een beschut werkplek krijgen aangeboden in het daarop-
volgende jaar.

Omvang beschut werk

De gemeenten zijn verplicht om elk jaar een aantal beschut werkplekken te reallseren, Er wiorden
alleen extra beschutte werkplekken aangeboden als de raad daarvoor expliciet toestemming heeft
verleend. Dit varmsege het budgetrecht van de raad en de kostbaarheid van beschutte werkplekken.
Wanneer inoenig jaar het aantal verplichte werkplekken s gerealiseerd kan er een wachtlijst ontstaan,
In die wachttijd staan andere voorzieningen wit de verordening open.

Artikel 11. Detachering

De Participatiewet hiedt de mogelijkheid personen uwit de doslgrosp een dienstverband aan te hieden
om op detacheringsbasis werkervaring op te doen. In de verordening zijn de randvoorsmarden vastgelegd
waarbinnen de banen vormgegevean worden.

Het eserste lid biedt de mogelijkheid tot het aangaan van het dienstverband, Het college zorgt ervoor
dat een persoon e=n dienstverband krijgt aangeboden door een derde, de werkgever. Die derde kan
bijwoorbeeld con detacheringsbureau zijn,

Inhet tweeds ld wordt bepaald dat het gaat om detachering. Daarbi) worden op twee viakken afspraken
gemaakt. Ten eerste tussen het inlenende bedrijf en de werkgever, Hierin worden zaken geregeld als
de verhouding tot de werkgever, de hoogte van de inleenvergoeding en de wijze waarop de begeleiding
wirdl vormgegeven, In de overeenkomst Lussen werknemer en inlenes worden afspraken gemaakl
over werktijden, werlof en de inhoud van het werk.

Geen verdringing

In het derde lid is bepaald dat de werkstage uitsluitend wordt verstrekt als er geen verdringing van de
arbeidamarkt plaativindt, Het opvullen van een vacature is alleen losgestaan als de vacature niel is
ontstaan door afvloeiing, maar door ontslag op grond van een van de volgende redenen:

. eigen inftiatiel van de werknemer;

v handicap;

. ouderdomspensiosn;

. vermindering wan werktijd op Initiatief van de werknemer, of

. gewettipd ontslag om dringende redenen.

Artikel 11. Ondersteuning bij leerwerktraject

Personen ult de doslgrosp kunnen in aanmerking komen woor de voorziening onderstewuning bij leer-

wizrktrajecten. Het college moet dan wel van cordeel zijn dat een leer-werktraject nodig s en de onder-

steuning nodig moet zijn voor het volgen van dat leer-werktraject. Dit ks geregeld in dit artiked en volgt

uit artikel 10F van de Participatiewet,

Arttkel 10f van de Participatiewet bepaalt woorts dat uitslultend ondersteuning bij een leer-werktraject

kan worden aangebaden aan personen:

. van zestien of zeventien jaar van wie de leerplicht of de kwalificatieglicht, bedoeld in de Leerplicht-
wiel 1969, nog niet s geéindigd, of

. van achttien tot 27 jaar die nog geen starthwalificatie hebben behaald.

De voorziening ondersteuning bi] leer-werktrajecten is inzetbaar voor jongeren van zestien of zeventien
jaar oud die drefgen uit te vallen wit school, maar middels een leer fwerktraject alsnog een startkwalifi-
catbe kunmen behalen. Om te voorkomen dat jongeren onnodig uitvallen, wordt de mogelljkheld getoden
cutra ondersteuning te bieden, Deze voorziening kan ook worden ingezet ter vaorkoming van schoal-
uitval bij jongeren van achttien tot 27 jaar die door een leer-werktraject alsnog een startkwalificatie
kunnen behalen,

Bijstandsgerechtigden jonger dan 27 jaar die wit ‘s Rijks kas bekostigd onderwijs kunnen volgen, zijn
vitgeslaben van andersteuning op grond van artikel 7, derde Lid, ander a, van de Participatiewet, Voor
de conclusie dat een jongere uit ‘s Rijks kas behkostigd onderwijs kan volgen is wereist dat de jongere
it s Rijks kas bekostigd enderwijs volgt of daarvoos in aanmerking kamt In het kader van artikel 7,
derde Lid, onder a, van de Participatiewet betekent dit dat het college vanaf het moment dat de jongere
uit ‘s Rijks kas bekostigd onderwijs wolgt of kan volgen geen ondersteuning bij de arbeidsinachakeling
kan bieden.

In artikel 10f van de Participatiewet is bepaald dat het college onder amstandigheden ondersteuning
kan bieden aan personen jonger dan achttien jaar en aan personen van achttien tot 27 jaar die nog
geen startkwalificatie hebben behaald en voor wie een leer-werktraject nodig 1s. Er wordt vanult gegaan
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dat het mogelijk is een leer-werkiraject aan te bieden aan persanen die voldoen aan het bepaalde in
de artikelen 10 en 10f van de Participatiewet, in afwijking van artikel 7, derde lid, onder a, van de Parti-
cipatiewet.

Artikel 14. Loonkostensubsidie

Gesubsidieerde arbeid kan als één van de voorzieningen worden ingezet om de arbeidsinschakeling
te bevorderen. In de Participatiewet is geregeld dat alle voorzieningen moeten dienen om een persoon
diteindelijk aan regulier werk Le helpaen,

Compensatie

Het doel wan de loonkostensubsidie is het bieden van compensatie voor het feit dat voor een persoon
ten minste het wettelljk minimumloon moet worden betaald, terwljl de werkgever een persoon {meg)
miet ten wolle kan inzetten, Zo kan het college een loonkostensubsidie aan de werkgewver verstrekken
om tijdelijk het verschil in arbeldsproductiviteit te compenseren en 2o de re-integratie van de bijstands-
gerechtigde te bewerkstelligen.

Geen verdringing

Een loonkostensubsidie wardl vitsluitend werstrekl als er geen verdringing van de arbeidamarkl
plaatswindt. Het opvullen van een wacature is alleen toegestaan als de vacature niet is ontstaan door
afvipaiing, maar door antslag op grond van een van de volgends redenen:

. eigen initiatief van de werknemer;
. handicap;
ouderdomspensioen;

. vermindering wan werktijd op initiatief van de werknemer, of
. gewelligd ontslag om dringende redenen

De in deze verordening geregelde loonkostensubsidie moet worden onderscheiden van de loonkosten-
subsidie zoals badoeld in de artikelen 10c &n 10d van de Participatiesset. e laatstgencemde Loonkos-
tensubsidie is geintroduceend in de Participatiowet door de Inveeringswet Participatiewet en s specifick
bedoeld voor personen met een arbeldsbeperking. De in dit artikel opgenomen leonkostensubeldie 15
migt noodzakelijlk gericht op persanen met een arbeids-Beperking, maar ondersteunt personen die
kwetsbaar of uiterst kwetsbaar zijn.

Het gaat in hier dus niet om de loonkostensubsidie die verstrekt kan worden san personen als bedosld
in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, van de Participatiewet van wie is vastgesteld dat zij met voltijdse
arbid niet in staat zijn (ot hel verdiensn van een wettelijk minimumloon, doch wel mogelijkheden tot
arbeideparticipatie hebben (artikel &, eerste lid, onderdeel &, van de Participatiewet).

Artikel 15. Innovatie

Het college kan bij wijze van experiment afwijken vanm het bepaalde in deze verordening. De duur van
een experirment is ten hoogste drie jaar. Ma afloop an de drie jaar most het college besluiten of 2ij het
experiment stopt dan wel de afwijkende werkwijze borgt In de organisatie.

Inn heet laatstgenoemade geval kan het noodzakelijk zijn dat de periode van alwijkende behandeling
wordt verlengd. Ook daarin voorziet dit artikel.

Artikel 16, Hardheidsclausule

In deze verordening zijn de hoofdlijnen wan re integratievoorzieningen vastgelegd. Er kunnen zich
echber concrete situaties voordoen waarin dere verardening niet Yoarziet, Dit artikel bepaalt dat het
college in dergelijke situaties beslist in afwijking van deze verordening. Redelijkheid is hierbij het wit-
gangspunt, Bij de besluitvorming dient in de geest van de wel en de verordening gehandeld te worden,

Artikel 17, Intrekken oude verordening
Dit artikel behoeft geen toelichting,

Artikel 18, Inwerkingtreding
Dit artikel behoeft geen toelichting.

Artikel 19. Citeartitel
Dt artikel behoelt geen toelichting,








